
ESTATUTO ­ ATUALIZAÇÃO 

PREMISSAS BÁSICAS  

 

· Simplificação 
· Atualização 
· Flexibilização 
· Manutenção da Missão 
 
 

1) SIMPLIFICAÇÃO 
· Redução da estrutura administrativa, através de: 

1. Redução das atuais Vice-Presidências, em número de três, para 
apenas uma; 

2. Redução do número de cargos a serem eleitos (Vice-Presidentes, 
Secretários, Tesoureiros); 

3. Adoção de nova estrutura baseada em pequeno número de 
assessorias, subordinadas diretamente à Presidência, assumindo 
as tarefas das atuais Diretorias, a serem extintas. 

 
2) ATUALIZAÇÃO 

· Alinhamento jurídico ao novo Código Civil 
· Eleição 

1.  Adoção de novas regras para reeleição; 
2. Fim do rodízio entre candidatos à Presidência; 
3. Adoção de período de carência mínima de dois anos como 

associados, para candidatos à cargos eletivos; 
4. Adoção de pesquisas nas Delegacias, para formação de listas com 

indicação de nomes para os cargos de Delegado, a serem 
referendados pela nova Presidência da ADESG. 

 
3) FLEXIBILIZAÇÃO 

· Adoção de novas categorias de associados, passando a ser assim seguido: 
1. Efetivo 
2. Remido 
3. Benemérito 
4. Aspirante 
5. Mantenedor 
6. Temporário 
7. Especial 
 

4) MANUTENÇÃO DA MISSÃO 
· Como previsto no atual Estatuto 


